


[image: 微信图片_20220826090328]


2022“金星奖”——开发区“三化三制”改革典型案例申报表
	申报单位
	 
	主导产业
	 

	总产值（2021年）
	 
	联系人
	 

	手机
	 
	职务
	 

	邮箱
	  
	电话
	

	评价标准：
1.完成了“三化三制”改革。
2.按照专业化、市场化、国际化的用人标准，开发区完成“三化”人事制度改革，并组建了强有力的、高效的专业团队。
3.已完成领导干部任期制、员工全员聘任制、工资绩效薪酬制等“三制”改革要求。
4.开发区已高标准组建平台公司，实现了“管委会+公司”模式。
5.根据开发区剥离社会职能参考目录，实现了社会职能的剥离。
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